
长沙晚报5月9日讯（全媒体记者 孙占
锋）连日来，长沙市住建局牵头，会同税务、市

监、网信、公安等部门，对存在涉嫌违规收取

费用、隐瞒房屋真实信息、无证经营等问题的

房产中介门店进行了曝光，并现场作出关停、

整改等处理。全市房地产经纪行业专项执法

检查行动自4月29日启动，将持续3个月，全面

整顿各类违法违规行为。

现场发现“黑中介”直接关停处理

5月8日，位于芙蓉区定王台的长沙佰家

房地产经纪有限公司门店，因房源未编制房

屋状况说明书等问题，被现场责令关门整顿

立即整改。

联合执法组来到位于丽发新城的长沙长

居房地产有限公司门店，现场抽查了一份合

同，并与买、卖方分别联系。执法人员发现，该

门店存在收取按揭服务费的情形。“虽然事先

有告知买方，但买方仍存有疑虑，我们建议转

市场监督部门进一步处置。”长沙市住建行政

执法局天心大队大队长肖伟告诉记者。

在雨花区侯家塘街道的兴隆地产，执法

人员发现该门店营业执照经营范围不含经纪

服务内容，无备案证明文件，公示内容不全、

无经纪人证，这个“黑中介”被现场责令关门

停业整顿，并上报曝光台。

涉嫌“强制收费”反馈至市监部门

执法人员来到位于开福区的北辰三角洲

某门店，现场抽查的4套房源均发现有多次调

价情况。该店负责人表示其系统调价须经业

主同意方可调价，但是现场仅提供了其中1套

房源的业主要求调低卖价的聊天记录。长沙

市住建行政执法局开福大队大队长饶家美介

绍，在连日来的联合执法行动中，发现个别中

介为招揽业务甚至刻意压低二手房价格、故

意隐瞒房源不利信息等，已涉嫌违法违规。

在联合执法检查中，位于岳麓区观沙岭

街道的滨江某旗舰店被发现工作人员未佩戴

工作牌等情况，被要求其立即整改。对于“工作

人员存在推销代办贷款过度的问题”，将对相

关经纪人员上报曝光台予以曝光惩戒，并记扣

信用分。同时，将该情况反馈至属地市场监督

管理局，由市场监督管理部门就是否涉嫌“强

制收费”作进一步调查处理。

专项行动全面整顿各类违法违规行为

记者了解到，5月8日当天，长沙市5个联

合执法行动小组共出动22名执法人员检查了

10个房地产经纪项目，共查出无备案登记、无

相关公示、涉嫌恶意压价、涉嫌强制收费、业

务不规范、发布未经核实的房源信息等各类

问题19个，上报公开曝光惩戒3家经纪门店并

扣信用分，现场责令4个经纪门店关门停业整

改，移送3个问题线索至网信、市场监督管理

等部门进一步查处。

为期3个月的联合执法行动统一编成芙

蓉、天心、开福、雨花、湘江新区、望城六个行

动小组，采取“双随机一公开”“四不两直”方

式进行专项执法检查，对全市房地产经纪机

构进行抽查，抽查比例不少于10%。

此次行动将全面整顿各类违法违规行

为，对收费明显高于市场平均水平的房地产

经纪机构，采取“行政指导、行政约谈”等综合

措施，实施重点监管。严厉打击“黑中介”、侵

犯个人信息合法权益等违法违规行为；依法

查处不按规定明码标价、操纵经纪服务收费

等违反价格和反垄断法律法规的行为。对房

地产经纪机构相关违法违规信息，记入信用

档案，依法依规纳入国家企业信用信息公示

系统。定期曝光典型案例，并对涉嫌犯罪的违

法违规行为移送司法机关处理。
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长沙晚报5月9日讯（全媒
体记者 刘俊）2024年高考在

即，9日，市残联启动全市残疾

高考生特别关爱行动。

现场，市残联为到场的残

疾考生家长送上慰问金和祝

福。据了解，从2023年开始全

市开展对残疾考生的特别关爱

行动，让他们怀揣梦想奔赴考

场，展现自强自信、奋勇拼搏的

风采。

考生家长左望明来自长

沙县路口镇，他的孩子患有先

天性脊柱侧弯，目前参加2024

年单招并被湖南机电职业技

术学院拟录取。他说：“孩子的

求学路上得到了残联及社会

各界的关心关爱，家里人感到

很暖心。希望孩子继续努力学

习，接下来能顺利就业，实现

自我价值。”

据了解，今年高考期间，市

残联将对残疾考生开展送走访

慰问、送心理关爱、送合理便利、

免费送考、送政策宣传等“五送”

关爱活动。其中包括走访慰问残

疾考生家庭，了解并协助解决他

们的实际困难；对有需求的残疾

考生进行一对一的心理辅导；对

申请并已确定提供合理便利的

考生，各区县（市）残联主动对

接联系；征集志愿者和爱心机

构，为有需求的残疾考生提供

免费接送服务；各区县（市）残

联将各类惠残政策送到残疾考

生家中等。

助力高考为梦护航
市残联启动残疾高考生特别关爱行动

发现“三无门店”，现场责令停业
长沙严查中介涉嫌恶意压低二手房价格等违规违法行为

长沙晚报5月9日讯（全媒
体记者刘攀通讯员廖为）8日，

湖南工匠学院在长沙揭牌成

立，标志着湖南有了首个省级

工匠培训培育学校。

据统计，全省现有技能人

才500多万人，在全省产业工人

中占比48.4%，高技能人才152.5

万人，占比13.9%，全省无技术等

级产业工人高达51.6%，充分说

明省内技能人才紧缺，特别是高

级技能人才尤为紧缺。

湖南工匠学院将以推进产

业工人队伍建设改革为契机，

采取“总院+分院”模式，通过整

合社会资源，深化产教研融合，

为实现“三高四新”美好蓝图、

建设中国式现代化新湖南提供

强有力的技能人才支撑。

下一步，依托湖南工匠学

院，湖南还将打造“匠满三湘”

职工职业技能培训、职工职业

技能鉴定、职工创新工作室联

盟、工匠人才交流学习中心，为

各类人才提供创新成果孵化、

展示、交流转化的平台和载体。

湖南工匠学院揭牌成立
省内现有技能人才500多万人，高级技能
人才尤为紧缺

今年以来，从不断升级的ChatGPT，

到文生视频大模型Sora，再到音乐大模型

Suno等，AI的“靠近”让很多工作悄然发生

了改变。

记者采访了解到，在数字艺术领域，

AI绘画虽然尚未能完全替代原画师的工

作，但已经对该行业产生冲击。

“AI可以帮助我在职场中减少工作

量，但也给一些技能水平较低的画师带

来了职业危机感。”周瑶是中电软件园一

家游戏公司的场景原画师，她认为，AI能

在工作中切实帮他们提高效率，完成一

些重复性、简单化、标准化的工作。

近日，科大讯飞发布“星火大模型”

直接对标GPT4，推出的智慧黑板也成为

老师的AI助手。目前，科大讯飞仅“人工

智能＋教育”相关产品，已服务于省内14

个市州的3000多所中小学、400多万师

生。

“五一”前夕，阿里巴巴发布《“AI+”

职业趋势报告》。其中提到，AI能力正开

始成为职场关键竞争力，在“人机协作”

的新工作方式下，职场人的工作效率变

得更高，工作环境也更加友好。

高端研发岗位年薪达百万元
AI能力成职场重要竞争力，长沙人工智能企业用人需求加速释放

长沙晚报全媒体记者 刘攀

长沙晚报5月9日讯（全媒
体记者 聂映荣）日前，长吉高速

公路长沙至安化段特许经营项

目实施方案获湖南省发改委批

复，长吉高速前期工作迈向新

节点。

长吉高速是长沙至吉首的

高速公路，此前省市交通运输

部门公布的信息显示，该高速

公路初步设计线形起于湖南湘

江新区长沙绕城高速西外环象

鼻窝森林公园东南侧，途经湖

南湘江新区白箬铺镇、宁乡市、

安化县、新化县、溆浦县和沅陵

县，在泸溪县接杭瑞高速，再沿

已建成的G56杭瑞高速至吉首，

总里程约330公里。长吉高速建

成后，将缩短吉首到长沙的高

速里程，进一步带动沿线地区

经济社会的发展。

长吉高速先期实施长沙至

安化段。今年4月底，省交通运

输厅发布相关公告资料显示，

长吉高速公路长沙至安化段项

目起于象鼻窝，对接G0401长

沙绕城高速，向西于白箬铺镇

上跨G0421许广高速，经宁乡

城区南侧并于城区西南上跨

S01宁韶高速，过坝塘、大成桥、

双凫铺等乡镇后，继续向西于

横市镇上跨S71华常高速，经黄

材、沙田、巷子口进入安化界，

经安化东山，终于安化梅城镇，

接G55二广高速，路线 全长

123.208公里。

近年来，每到重要节假日

期间，长张高速、长常北线高

速、长芷高速承担着长沙向

西的出行压力，容易出现拥

堵、缓行的情况。长吉高速公

路长 沙 至安 化 段 建成 后 ，将

有效分流长张高速、长常北

线高速等交通流量，进一步

优化区域路网。

去安化、吉首将多一条高速
长吉高速长沙至安化段特许经营项目实施
方案获省发改委批复

岗位需求热的背后，离不开产业支撑。据

统计，截至2023年底，长沙人工智能企业数量

突破2500家，分布在基础层（智能软硬件等）、

技术层（学习算法与智能技术等）、应用层（智

能产品与服务等）。

眼下，国家超级计算长沙中心、中国电信

中南智能算力中心等重大算力基础设施不断

更新换代；以湖南大数据交易所为核心的大

数据产业快速崛起，制造业、服务业数智化转

型升级方兴未艾……良好的算力基础为人工

智能产业快速发展提供了必备条件，也带来

了更多的就业选择。

4月17日，人社部等多部门联合发布《加

快数字人才培育支撑数字经济发展行动方案

（2024—2026年）》，从产业、企业、高校等层

面入手，规划未来数字人才的“成长地图”和

培育体系。按照计划，每年将培养培训数字技

术技能人员8万人左右。

值得关注的是，在长沙，数字技能人才公

共实训基地早已“梦想照进现实”。该基地自

2023年3月启动运营，有包含5G信息通信产

训中心、AI人工智能产训中心等在内的多个

场景。截至目前，已培训数字技能人才近

5000人。

可以预见，随着长沙AI产业深度发展，人

才培养模式加速完善，或将创造更多新职业

新岗位，不断满足市民百姓更加个性化、多元

化的美好生活需要。

AI“大火”的同时，加速释放了长沙

人工智能企业的用人需求。

记者检索猎聘网、智联招聘等渠道

发现，长沙有多个人工智能相关岗位正

在招聘，包括AI软件开发、机器人AI技术

工程师、AI编译器开发工程师等。

如拓维信息正在招聘高级AI算法工

程师和AI解决方案专家等，远大集团需

求AI方向的开发工程师，麒麟软件抛出

“橄榄枝”寻找“异构计算AI工程师”，此

类岗位月薪基本在1.5万元至4万元之间。

“我们企业AI应用领域业务快速拓

展，长沙研发大本营里的高端研发类别

需要上百名人才。”万兴科技招聘经理向

嘉伟介绍，公司自2018年落户以来，在湘

的员工人数翻了10倍，招聘需求涵盖算

法、架构、数据分析、测试等应用研发领

域，岗位最高年薪达百万元。

“AI或许会取代部分工作流程与岗

位，但行业也非常需要会使用AI的人

才。”在他看来，AI快速发展的趋势下，求

职者更应该积极学习新技术，让技术“为

我所用”，与新技术“共荣共生”。

实际上，在人工智能领域人才建设

方面，长沙早有规划布局。《长沙市建设

国家新一代人工智能创新发展试验区三

年行动计划（2021—2023）》明确提出“引

进培育10个以上行业顶尖人才团队、500

名高端研发和技术人才，培养人工智能

相关专业人才2万人以上”的具体目标。

在AI工具里输入诉求与关键词，能生成一套完整的方案；能作词作曲写出一首
歌，还能3分钟搞定PPT……AI即人工智能。近段时间，AI一步步从抽象的概念走进百
姓日常工作和生活中。记者近日注意到，在人工智能相关产业领域，长沙的用人需求
也有了新的变化。

AI能力成为职场关键竞争力

加速释放相关企业用人需求

或将创造更多新职业新岗位
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