
晚7时，天色渐暗。开福区清水塘街道

炮队坪后街巷口，一排崭新的路灯准时亮

起，柔和而明亮的光线驱散了深巷昏暗。住

在巷口的居民李爹感叹，这条走了 70 年的

老巷“越走越亮堂！”

26日，开福区清水塘街道党建引领“雪

亮工程”全线竣工，因历史遗留问题长期照

明不足的炮队坪后街、福康里、文博路、福乐

巷和清水塘路等 5 条背街小巷通过照明改

造，实现夜间照明覆盖率100%，此举惠及沿

线1800余户居民及数千师生。

5条小巷照明问题，写进民情记录本

“晚上送孩子上培训班，得打开手机当

手电筒”“老伴去年在福康里摔了一跤，住了

半个月院”……2025年上半年，清水塘街道

各社区党群服务中心的民情记录本上，关于

背街小巷照明问题的反映越来越多。

炮队坪后街和福康里都是有上百年历史的

老街巷，虽经多轮城市更新，却因场地逼仄等原

因，缺失规范的路灯。这两条巷子连接周边多

所学校、小区和单位，是上学、通勤必经之路。

而且，炮队坪后街的颐尔康医院有不少弱视人

士，黑暗对他们意味着更多不便与危险。

文博路与福乐巷的前身是长沙市汽车电

器厂的厂区内部路，企业破产后，道路移交问

题悬而未决，路灯安装也就一直搁置。巷道本

就狭窄，人车混行，没有照明的情况下安全

隐患尤为突出。

清水塘路南起八一路、北至营盘东路，

是连接主干道与周边学校、小区的关键路

段。长沙市第一中学、清水塘小学的数千名

师生每天从这里经过，可原有的路灯分布稀

疏、光源老化，形成了多处照明盲区。

“雪亮工程”分类施策考验智慧

在开福区委组织部支持下，清水塘街道

党工委联合区城管局启动“雪亮工程”，第一

时间争取资金和政策支持，确保新年亮灯。

5条背街小巷都有照明不足困扰，症结

却各不相同，如何在有限资金内实现最大效

果？如何协调多个产权单位？如何保证施

工不影响居民正常生活？街道党工委和市、

区城管局党组织，与社区、设计、施工、监理

等单位构建起“党建共建、协同攻坚”的工作

机制，协同分工，分类施策。

围绕路灯设置规范、线路铺设标准等专

业问题，市、区照明专家与街道、社区、施工单

位深入研讨、反复推敲，只为找到最科学合理

的方案。

文博路和福乐巷空间狭窄，大型机械进

不去，施工团队硬是靠肩扛手抬，把一根根

灯杆、一件件设备运到指定位置。

所有施工采取分时段、分区域作业模

式，严格避开居民出行和学生上下学高峰；

施工区域设置规范的安全围挡和醒目的警

示标识；在道路沿线增设临时照明设施，保

障夜间通行安全。

在清水塘路施工期间，为不影响市一中

学生晚自习，所有靠近学校的作业都安排在晚

10时以后进行，而且要求尽量轻声作业。

“我们一起做”解决群众身边急难事

经过紧锣密鼓的施工，改造工程春节后

全面完成。5条背街小巷累计新装、改造路

灯100余盏，全部采用60W、4000K高光效

LED灯具，既保证亮度，又光线柔和。针对

清水塘路人车密集的特点，还特别提升了部

分路灯的功率，确保照明无死角。

路灯亮了，如何保持长明？清水塘街道

负责人表示，基层民生实事不是简单的“我

为你做”，而是“我们一起做”。在项目移交

前，街道推动建立了“党建+长效管护”机制，

由社区党组织牵头，组织党员志愿者、网格

员定期巡查与快速报修响应制度，确保这些

温暖的灯光能够持久守护居民出行。从方

案设计到施工优化，从问题排查到长效管

理，群众全程参与，意见始终“被听见”。遵

循共建、共治、共享理念，清水塘街道今年梳

理出十大重点民生实事，解决一批像路灯改

造这样的群众身边“急事、难事、小事”。

回音壁（2026-2-2）

留言板（2026-2-1)

某女士：我住在高岭小区，我

们小区有一个幼儿园，和我的住宅

只隔一面墙。幼儿园没做任何隔

音设施，每天有很多噪声，严重影

响我的生活。

回音壁（2026-2-14）

留言板（2026-2-12）

郑女士：我想在长沙

买一套房子，然后迁户口，

让孩子在长沙上学，请问

要办理什么手续？
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员工拒绝调整工时，公司想方设法逼退？
市民反映和公司回应各执一词，晚报帮帮团记者积极调查沟通协调，目前劳动仲裁已介入

长沙晚报2月27日讯（全媒体记者 李金）近日，长沙晚报全媒体群众工作平台收到市民王先
生的反映：他拒绝将上班时间由 9:00—17:30 调整为 10:00—20:00 后，公司就监控他的工位、将
他踢出工作群，更是以“连续早退”为由将他辞退。

25日、26日，晚报帮帮团记者联系到王先生，陪他到劳动仲裁机构反映情况、咨询律师，并和
该公司相关负责人进行了沟通。该负责人给出的说法则是：公司的工作时间调整是综合了员工
的意见作出的，程序上也完全合规。目前劳动仲裁已介入，事件正在积极处理中。

回音壁（2026-2-25）

留言板（2026-2-24）

      李先生：2 月 16 日除夕那天加

了班，用人单位是否应当支付劳动

者三倍工资？如果公司拒绝支付

三倍工资，是否属于违反《劳动法》

相关规定？

长沙市人力资源和社会保障局：
依据《全国年节及纪念日放假

办法》规定，春节放假4天（农历除夕、

正月初一至初三），除夕属于春节法

定休假日，按照《中华人民共和国劳

动法》《湖南省工资支付监督管理办

法》相关规定，用人单位安排劳动者

在法定休假日工作的，应按照不低于

劳动合同约定的劳动者本人日或者

小时工资标准的 300% 支付工资报

酬，并不得以补休替代该工资支付。

若用人单位存在侵害您合法劳

动报酬权益的行为，您可持相关证

明材料向当地劳动保障行政部门

举报投诉。

芙蓉区东屯渡街道办事处：
该幼儿园由既有建筑改造而

成，受建筑结构、场地空间等客观条

件制约，暂难以实施大规模专业隔

音改造，且幼儿日常教学、必要广播

通知等均为正常运营需求，无法完全

禁止。街道、社区已联系幼儿园负责

人，要求其严控教学音响音量至规定

分贝，在天气允许时尽可能将音量较

大的集体活动安排在远离居民楼的

场地，同时加强教师培训、引导幼儿

不大声喧哗，减少噪声对周边居民

造成影响。同时，建议通过关闭窗

户等方式做好居家降噪。

后续，街道、社区将持续跟踪进

展，切实保障辖区居民合法权益。 长沙晚报全媒体记者李广军整理

晚报帮帮团：
长沙晚报帮帮团记

者咨询了相关部门。

长沙市公安局回复，在

长沙买房，可以购房的方式

携带本人房产证及户口原

件直接到长沙房屋所在地

派出所办理户口迁移业务。

长沙市教育局回复，

如果已在长沙购房，可直

接联系房产所在区县（市）

教育局详细咨询转学相关

手续。咨询电话：湖南湘

江新区：0731-88999272、

芙蓉区：0731-84683247、

天心区：0731-81830202、

开福区：0731-82528880、

雨花区：0731-85880323、

望城区：0731-88063641、

长沙县：0731-84011704、

浏阳市：0731-83682078、

宁乡市：0731-81800277。

昏暗老街巷“越走越亮堂”
清水塘街道以“雪亮工程”点亮背街小巷，惠及1800余户居民和数千师生

新增55种，第11批国家药品集采在湘落地
长沙晚报 2 月 27 日讯（全媒体记者 徐

媛 通讯员 杨明）27日，第十一批国家组织药

品集中采购中选结果在湖南省正式落地执

行。本次集采共纳入55种药品且全部采购

成功，涵盖抗感染、抗过敏、抗肿瘤、降血糖

等多个临床常用领域。

据了解，第十一批国家组织药品集采于

2025年10月27日产生中选结果，相较于以

往批次，本次集采以“稳临床、保质量、反内

卷、防围标”为核心目标，让集采更实在。

“可以预见，全省广大群众将在用药选

择、质量安全、费用负担、用药连续性上感受

到显著变化。”湖南省医保局医药价格和招

标采购处二级调研员敖斌认为，本次集采落

地后，全省群众将迎来多重利好。

用药选择上，集采药品不仅涵盖常见

病、慢性病用药，还包括罕见病用药，如治疗

特发性肺纤维化的“乙磺酸尼达尼布软胶

囊”等药品。从中选结果来看，供应企业充

足，各级医疗机构都能保障供应，可有效解

决群众“买不到、价格贵、用不上”的难题。

费用负担上，中选药品质优价宜，叠加

医保报销政策，长期用药患者、肿瘤患者等

群体的个人自付费用将进一步下降，家庭医

药负担持续减轻；用药连续性上，中选品牌

与临床需求高度匹配，可避免患者频繁换

药，提升用药依从度。

记者从湖南省医保局获悉，目前湖南省

已落地国家和省际联盟集采药品 872 种、

7224个中选产品，中药饮片45种、3274个中

选产品，即将执行中药配方颗粒 200 种、

15449个中选产品，形成“品种覆盖广、中选

数量多”的采购使用格局。同时，湖南省积

极推进集采药品“三进”工作，已推动3155个

集采化学药品品规进入基层医疗机构、民营

医疗机构和零售药店。

“660元拿下一个克重0.1的

编绳戒指，也算是开年添点彩

头！”27日，市民蒋女士向记者展

示自己在周大福网店下单的一款

小克重戒指。这款戒指由手工编

织绳搭配镶嵌小钻的金豆组成，

打造出精致的皇冠造型，看似小

巧却备受追捧。

据蒋女士分享，别看这枚戒

指上仅有 0.1 克的黄金，却十分

抢手。截至27日下午，周大福淘

宝店里该戒指的链接已显示“售

罄”。客服表示，这款商品已卖

完，后续会不会补货品牌还没有

通知。

在位于万家丽国际购物广场

的周大福门店内，记者并未见到

这款戒指。“听说品牌在网店上线

了这款商品，但线下门店没有收

到上架通知。”店员告诉记者，门

店内为马年专门打造的小克重商

品同样吸睛——一款0.66克、售

价 1508 元的小马吊坠成为店内

热销产品，搭配多彩的编织手绳，

深受欢迎。

其他金饰品牌的小克重产品

也迎来热销。周六福一款名为

“小胖福”的挂坠仅 0.3 克，售价

699 元，胖乎乎的元宝造型戳中

消费者喜好，迅速在网络走红，月

销量突破600件。

“这个小胖福无论串成手链

还是做成项链都很漂亮，春节期

间卖得很好。”店员告诉记者，需

要注意的是，该挂坠为空心设计，

佩戴时需注意避免挤压变形。

0.1克金饰卖断货
开年给自己“添彩头”

“小克重”金饰热销，黄金消费走向“轻量化”

小克重金饰热销的同时，也

有消费者提出疑问：“这些金饰是

否存在溢价的情况？”27日，周大

福当日金价为1576元/克。按照

这个价格进行换算，0.1克足金价

格为 157.6 元，意味着这款戒指

的手工费已经超过 500 元，溢价

幅度十分明显。即便如此，小克

重金饰依然持续走俏，尤其受到

年轻消费群体的追捧，背后藏着

多重深层原因。

“在大方和小气之中选择了

‘小方’！”一位同样购入了周大福

0.1 克足金戒指的网友分享道。

在黄金克价突破1500元的当下，

用 600 元购买一枚小金豆戒指，

既满足了自己的社交需求，又能

提供情绪价值。

专家分析称，小克重金饰凭

借低门槛、高颜值、强搭配性成为

年轻消费群体新宠。当前金价持

续高位运行，传统大克重金饰动

辄上万元，让许多年轻人望而却

步，而小克重产品单件价格多在

几百到一两千元，大大降低了购

金门槛，让年轻人无需承担大额

支出即可实现“购金自由”，甚至

可以通过“分拆预算”的方式，多

次购买实现“无痛攒金”。

如今，佩戴精致的小克重金

饰拍照分享，已成为社交平台的

“流量密码”，一枚小巧的金饰，不

仅是时尚装饰，更成为年轻人自

我奖励、情感寄托的重要载体。

尽管存在明显溢价，但消费者愿

意为颜值、便捷与情绪价值买

单，这一消费趋势也折射出黄金

消费市场的新变化：从传统的保

值刚需，逐渐向追求情绪价值、

时尚装饰转型，推动黄金消费市

场朝着更年轻化、多元化的方向

稳步发展。

克重小溢价高，黄金消费走向“轻量化”

长沙晚报 2 月 27 日讯（全媒
体记者 贾凯清 实习生 王子昕）
0.1克黄金也能做成精致戒指，你

见过吗？尽管近期金价居高不

下，但春节期间黄金饰品市场热

度依旧拉满，其中，0.1克至3克黄

金制成的小克重金饰迅速走红。

这么小的黄金能制成哪些样式？

它缘何深受消费者青睐？近日，

记者进行了走访调查。

0.1克足金戒指卖断货，消费者偏爱小克重
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26 日，王先生返回长沙的第二天，

就在晚报帮帮团记者的陪同下前往劳动

仲裁部门提交了相关材料。目前，劳动

仲裁部门工作人员表示，将先进行调解，

如果调解不成再正式立案。王先生的诉

求很明确：拿到应有的辞退赔偿。

针对这起劳动争议，记者采访了湖

南万和联合律师事务所的律师王永贵。

他表示，这起案件涉及几个关键法律问题，

值得广大劳动者和用人单位共同关注。

关于工作时间调整的合法性，王永

贵分析：“用人单位根据生产经营需要调

整工作时间，属于企业自主经营权的范

畴。但调整应当具有合理性，不能给劳

动者造成明显不便，更不能变相延长工

作时间。如果调整后的时间确实给员工

造成重大影响，员工有权提出异议。”

对于公司以“连续数天早退、一天旷

工”为由辞退员工的说法，王永贵指出：

“如果员工明确表示不接受工作时间调

整，仍然按照原时间上下班，能否认定为

‘早退’或‘旷工’，需要具体分析。关键

是看公司调整工作时间的行为是否合法

合理，以及双方劳动合同是如何约定的。”

王永贵特别强调了证据的重要性。

“王先生反映的情况如果属实，可能涉及

变相逼迫员工离职。建议王先生保存好

所有证据，包括微信聊天记录、考勤记

录、公司通知、摄像头照片等，这些都是

维权的有力武器。”

对于企业方所述“职工代表签字同

意”的说法，王永贵表示：“如果确实有职

工代表签字同意，那么这个调整的程序性

会更强。但也要看职工代表的产生是否民

主、是否真正代表员工意愿。如果只是个

别员工签字，不能代表全体员工的意见。”

截至晚报帮帮团记者发稿时，该公

司方面表示，将积极配合劳动仲裁部门

的调查处理。

王先生则表示，无论结果如何，自己

都会坚持维权到底。“我不是为了多少

钱，就是觉得这种对待员工的方式不对。

如果每个人遇到不公平都选择沉默，那

以后这样的事情会越来越多。”他说道。

这起劳动纠纷背后，折射的是劳动

关系中的新问题：企业如何在保持灵活

经营的同时尊重员工权益？员工又如何

在维护自身权益的同时理性表达诉求？

这起案件最终的裁决结果，或将为类似

争议提供一个可供参考的样本。

晚报帮帮团记者将持续关注此事

进展。

“很恶心很气愤，第一次遇到这种事情。”25

日，刚从常德老家返回长沙的王先生在接受晚

报帮帮团记者采访时，情绪依然难以平复。他

怎么也想不到，自己工作了近一年半时间的公

司，会以这样一种方式结束劳动关系。

今年32岁的王先生参加工作已有 12 年，

经历过多份工作后，于 2024 年入职一家培训

机构的长沙分公司，成为一名课程销售顾

问。据王先生讲述，凭借出色的业务能力，

他迅速成长为公司的销售骨干，去年全年收入

达16万元。

一切的转折发生在今年2月4日。当天，公

司发布了一则工作时间调整通知：从之前的9:

00—17:30调整为10:00—20:00。

“明面上看工作时间都是7.5小时，但实际

上根本不是那么回事。”王先生给记者算了一笔

账，“下午 5 点半下班回家还能陪家人吃晚饭。

改成10点上班、晚上8点下班，我回到家都快9

点了，完全没有个人生活。”

更让王先生难以接受的是，他认为这实际

上是公司变相要求员工加班的手段。基于这些

考虑，他明确向公司表达了拒绝调整工作时间的

意见。

他回忆，自从拒绝工作时间调整后，公司在

他头顶上方安装了摄像头，正对着他的工位和

电脑屏幕。“刚开始我的工位在墙角，他们就在

左边装摄像头，我把电脑侧一下，他们就干脆

把摄像头装到正中间，我的一举一动都在监控

之下。”

王先生表示，更过分的是，公司还将他踢出

了工作群：“我多次给公司领导发微信沟通，结

果人力资源部的人直接删除我；我给总经理发

微信，发现已被拉黑。”

2 月 14 日，王先生接到了公司的自动离职

通知书，理由是他连续五天早退，且旷工一天，

还上班期间玩手机、打牌。

王先生告诉记者，自己当过老板也打过工，

但从未遇到过这样的公司。“我以前凌晨两三点

都还在接公司的工作电话，现在却被这样对待，

真的让人心寒。”

律师建议：保留证据依法维权，几大关键法律问题应关注

对于王先生的遭遇，该公司相关负责人李

女士给出了不同的说法。26日，李女士在接受

记者采访时表示，公司此次工作时间调整是经

过充分考虑的，程序上也完全合规。

“公司以前实行的是两班倒制度，一班是

9:00—17:30，另一班是13:30—22:00。”李女士

解释，“后来不少同事反馈，晚上10点下班太晚，不

方便也不安全。所以公司综合大家意见，统一调

整成10:00—20:00，除去工间休息时间，总工作

时间7.5小时没有变化，也不存在加班的问题。”

李女士强调，这一调整方案有职工代表的签

字同意，完全符合公司规章制度，“工作时间调整

是企业正常的经营管理行为，只要不违反法律规

定、不增加劳动时间，员工应当服从安排”。

至于王先生被辞退的原因，李女士表示完

全是因为其个人行为违反了公司制度。“他不遵

守公司规章制度，上班时间摸鱼，业绩也不达

标。更严重的是，他连续几天早退，甚至有一天

直接没来上班，这已经构成了旷工。”李女士说，

“根据公司规定，这种情况完全符合辞退条件，

我们是按规章制度办事的。”

对于王先生反映的头顶被安装摄像头，李

女士表示，公司本来就安装了摄像头，并不是针

对王先生一个人。

记者注意到，该公司目前有 20 多名员工。

据王先生透露，和他一起明确拒绝工作时间调

整的还有两三个人，但这几位同事最终都选

择了直接离职，只有他坚持维权到底。

公司回应：职工代表签字同意，员工不遵守制度在先

市民来电：“我只是拒绝调上班时间，公司就在我头顶装摄像头”
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