
大学生周某去年 10 月报了

培训课，学费共计 3680 元，报名

后第 9 天因突发特殊情况无法

继续学习，一节课都没上，随后

向机构提出解除合同并退还全

部学费，退费时却被要求扣掉近

七成学费，仅退 1176 元。周某

多次与机构沟通无果，遂向法院

提起诉讼。近日，经长沙市雨花

区人民法院调解，双方最终达成

一致，培训机构扣除 680 元作为

前期服务成本，一次性退还周某

学费 3000 元。法官提醒，对于

培训机构而言，格式条款虽省时

省力，但不能成为侵害消费者权

益的“挡箭牌”，不得拟定免除自

身责任、加重消费者责任、排除

消费者法定权利的“霸王条款”。
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报名未上课，退费被扣近七成？
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长沙晚报3月20日讯（全媒体记者 邓
艳红） 3月20日，“辣么爱你 出彩长沙——

望城花田有喜事”集体婚礼在望城区茶亭

镇惜字学院浪漫启幕。18 对新人以春光

为背景，以万亩花海作殿堂，携手许下相

守一生的誓言，在简约而庄重的仪式中，

开启婚姻生活的新篇章。这一刻，传统与

浪漫、山水与新风，共同交织成春天最动

人的风景。

智能机器人引领新人亮相

古韵乐声缓缓响起，身着古装华服的

舞者款款登场，一场《唐宫乐礼》舞蹈拉开

婚礼序幕。舞者身姿舒展、步伐铿锵，刚

柔并济的舞姿尽显盛唐礼乐的恢弘气度，

悠扬乐声与烂漫花海交织，为这场春日婚

礼增添了几分庄重与雅致，也让现场的甜

蜜氛围越发浓厚。

花海为毯，天地为证。18对新人身着

简约新中式礼服，依次完成出阁礼、亲迎

礼、盟誓礼与拜堂礼，将传统婚俗的庄重

与新时代婚恋观的自然真挚巧妙融合。

喜娘执礼相伴，新娘缓步登场、奔赴良缘；

新郎身着锦服，手持红绣球，在智能机器

人的引领下迎娶心上人，共登喜台绾发佩

钗。随后，新人并肩而立，在朱红印泥上

郑重按下手印，以一纸婚书定下终身契

约，许下岁岁相守之诺。

“现场这么多人祝福我们，在茶亭花

海这么浪漫的地方办集体婚礼，既甜蜜又

省钱。”新人任龙和张博雅开心地说。丈

夫任龙经营汽车配件，妻子张博雅从事室

内设计工作，今年早些时候领了结婚证，

但一直没有办婚礼，此前听说这场集体婚

礼在招募新人，他们赶紧报了名。

“星城蜜卡”展现温情关爱

集体婚礼现场还发布“星城蜜卡”本

地版 1.0，此前，“星城蜜卡”首批面向在长

沙登记结婚的外地新人发放，此次，这一

专属礼遇延伸至本地新人，精心打造了一

份涵盖婚庆、文旅、餐饮等领域的多元权

益“甜蜜礼包”。未来，这份诚意将持续升

级，也期待更多爱心企业加入支持行列，

让城市对青年的温情关爱，真正转化为他

们在长沙这片热土上安居乐业的温暖底

气与坚实支撑。

“我们正在规划婚礼后的生活，这张

‘星城蜜卡’本地版涵盖了景区游玩、餐饮

消费等优惠，既能满足出行休闲需求，也

能融入日常点滴，真是太实用了。”新人吴

跃兰和丈夫何晓天开心地说。对于今后

在望城的生活，这对新人满怀憧憬，希望

在这片温暖的土地上，安安心心经营好属

于自己的小家。

“这场花田里的婚礼，不只是一场浪

漫盛典，更是望城区探索‘甜蜜经济’与乡

村振兴双向赋能的鲜活样本。”望城区民

政局婚姻登记中心相关负责人表示，“希

望通过这样有温度、有创意的活动，将望

城打造成年轻人向往的幸福之城。未来，

望城区民政局将继续深化婚俗改革，创新

服务模式，推动‘婚恋+农文旅’深度融合

发展，让更多的青年在望城遇见幸福、扎

根发展，共同绘就创新创业热土与幸福宜

居新城的美好画卷。”

万亩春光  花田喜事
18对新人在花海中许下携手一生的誓言，共赴美好新生活

长沙晚报 3 月 20 日讯（全媒体记者 
刘攀）记者 20 日获悉，由湖南省人社厅指

导、长沙市人社局主办的“智汇潇湘 才聚

湖南”2026年湖南省“你好！面试官”高校

大学生面试实战直通营（两业融合专场）

报名通道已正式开启，向全国高校 2026

届毕业生发出邀请！

无论你是专科大三、本科大四，还是

硕士、博士研究生，只要你 2026 年毕业，

这就是你跨越海投海选、直通湖南名企的

绝佳机会。届时，中联重科、铁建重工、星

邦智能、吉利汽车、中科电气五大名企 HR

现场摇人，招聘岗位覆盖研发、技术、营销

全链条，表现优异者现场解锁“Offer 直通

车”，直接锁定终面资格甚至录用意向。

现场将引入AI智能全程赋能，简历面

试双重助力，报名即享 AI 简历优化，系统

会根据意向岗位智能输出简历优化建议，

生成多维能力分析报告，提前诊断求职竞

争力。活动还打破地市壁垒，联动长沙、湘

潭、岳阳三地重点企业，无论你是想扎根长

株潭，还是深耕环洞庭湖片区，都能找到适

配的优质岗位，实现跨区域精准就业。

即日起可登录“长沙人社一码通”小

程序，填写信息+完成 AI 面试，两项全部

完成即算报名成功。面试官将结合信息、

简历及 AI 面试分析报告，筛选 50 人入围

线下面试。

线下实战分为复试和终试。复试包

含 60 秒自我介绍，明确意向企业、岗位及

个人核心优势。面试官举牌筛选，确定晋

级终试名单。终试包含三轮考核——面

试官深度提问、意向企业专业加试、问题

盲盒即兴问答，全方位综合考察候选人能

力，面试官现场给出专业指导，候选人同

台角逐心仪Offer。

特别提醒的是，报名成功后，添加活

动客服微信15574914986

（备注：你好面试官+姓

名+学校），以便接收后续

通知、咨询问题。报名信

息不可修改，提交前务必

仔细核对。

“职”达名企，等你来战
2026“你好！面试官”报名通道开启

长沙晚报 3 月 20 日讯（全媒体记者 
舒元臻）从星邦智能车间的“火眼金睛”，

到宁乡发展大桥建设项目工地的“积分

超市”，再到宁乡经开区智慧大屏上的

“数字哨兵”……记者近日走进宁乡发

现，一场关于“全员安全生产责任制”的

变革和落实在悄然发生：班组长的“新身

份”、小超市的“大账本”和云平台的“千

里眼”，正在书写从“要我安全”到“我要

安全”的“新”安全故事。

“火眼金睛”紧盯车间安全生产

“焊接与热切割作业风险是我们班

组防范的重点，上午、下午分别要进行2次

安全巡查。”近日，在湖南星邦智能装备

股份有限公司制造车间内，记者见到了

正在安全巡查的兼职安全员周再良。

“我从 2018 年进入公司起就坚持

主动排查隐患并上报。”如今周再良已

练就了一双排查安全隐患的“火眼金

睛”，而这也正是公司设立兼职安全员

的初衷——让熟悉一线工况的员工成

为安全守护者。

“今年年初公司创新设立兼职安

全员岗位，明确每个班组必须配备一

名且由班组管理人员兼任，让安全巡

查更贴近一线、更具针对性。”公司安

环部部长刘周告诉记者，公司专门加

强对兼职安全员的能力建设，每个季

度 都 会 开 展 业 务 培 训 和 专 业 技 术 培

训。“公司构建了‘责任全面压实、激励

约束并举、管理持续改进’的安全生产

责任考核体系。目前，公司包括劳务

工在内的 1800 余名员工，均签订了安

全责任书。”

“积分超市”调动落实安全积极性

如果说星邦智能是“末端防控”的升

级，那么，在宁乡发展大桥建设项目工地

上，则上演着另一幕生动场景。

中午休息时间，记者随现浇支架班

组组长肖子其来到“安全积分货柜超

市”。“肖师傅，上次你看见工友高空作

业没系安全带，立刻喊停，加了 5 分。

这个月末得了 85 分，超过基准分 25 分，

能兑换解放鞋、沐浴露、牙刷，您看换点

啥？” 项目安全总监全哲笑着问。

“拿双解放鞋吧。这超市里的东西

我基本上拿遍了。”43 岁的肖子其笑着

说。货架上，解放鞋、洗发水、香皂等琳

琅满目，旁边公示牌上 9 项积分奖励细

则清晰可见，每位作业人员的原始安全

积分为 60 分，超过 60 分的部分可兑换

同等价值的商品。

“以往发现违反安全规定时，多以

批评教育、处罚为主，时间长了难免

会出现抵触情绪，全员安全生产责任

制度落实难度较大。”全哲告诉记者，

2024 年推出的“积分超市”用最接地

气 的 方 式 将 全 员 安 全 责 任 制 落 实 到

日常。

全哲算了一笔账，平均每月投入五

六百元奖品，换来的是工地安全面貌焕

然一新。如今，工人们主动排查、报告

隐患已成常态，实现了“小积分换来大

安全”。

智慧安全监管平台全程留痕

傍晚时分，宁乡经开区安委办工作

人员还在盯着墙上的巨大屏幕，这是园

区的智慧安全监管平台。屏幕上，隐患

管理、预警管理、AI监控一目了然。578

家企业的 3016 个 AI 视频智能监测点，

像一个个绿色光点在闪烁。

“以前发现隐患发微信群，消息一多

就沉底了。”宁乡经开区安委办工作人员

说，“现在不一样了，隐患上报在‘管控措

施’勾选相应类型就行，大大节约了上报

时间。同时，谁巡查、何时查、查什么、改

没改，平台全程留痕，实现安全管理可检

查、可复盘、可倒查。”

这套“数字哨兵”通过视频AI和物联

网监测，实现安全生产“一张图”，应急预

警“数字化”，监管模式从“人盯人”向“数

管人”转变，也减少了上门对企业的影响。

据了解，截至目前宁乡经开区智慧

安全监管平台已累计预警 5 万余次，纠

正违章行为1741起，破解监管盲区和人

防疲劳问题。

安全责任从“纸面”落到“地面”

记者了解到，宁乡有危化品生产经

营单位 184 家，烟花爆竹生产企业 21

家，非煤矿山 14 家，工贸企业 899 家。

自 2024 年底宁乡市委将全员安全生产

责任制体系建设列为 2025 年度市委重

点改革事项以来，全市紧扣主线，推动安

全责任从“纸面”落到“地面”，从“要求”

变为“自觉”。

“17 个行业领域、4000 余家生产经

营单位纳入体系建设，666 家规上企业

‘四制一规程’覆盖率 100%。”宁乡市应

急管理局相关负责人介绍，2025 年以

来，全市累计兑现隐患报告奖励 8176

起、69.3 万元。对发生工伤事故的企业

开展警示约谈、现场复盘，全年发布典型

案例 15 期、约谈企业 200 余家，为 50 家

事故多发企业开展“上门会诊”。

作为全员安全生产责任制的试点单

位，宁乡在长沙市应急管理局指导下，正

通过“末端防控”压实班组

责任、“正向激励”激发全

员参与、“智慧监管”提升

执法效能，打破过去“重罚

轻奖”模式，建立起一套激

励与约束并重的安全治理

新体系。

智慧大屏上“数字哨兵”全程守护
从“要我安全”到“我要安全”，宁乡建立起一套激励与约束并重的安全治理新体系
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宁乡建立起一套

安全治理新体系

20 日 ，“ 辣
么爱你 出彩长
沙 —— 望 城 花
田有喜事”集体
婚礼浪漫举行。
图 为 新 人 在 花
海 中 留 下 幸 福
身 影 。 长 沙 晚
报 全 媒 体 记 者 
王志伟  摄


